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К органам государственного-общественного управления (далее – ГОУ) в МАДОУ ДСКВ «Родничок» (далее – учреждение) 

относятся: 

1. Наблюдательный совет. 

2. Общее собрание трудового коллектива. 

3. Педагогический совет. 

4. Первичная профсоюзная организация. 

5. Родительский комитет. 

6. Родительское собрание. 

Функции органов государственно общественного 

управления закреплены в локальных актах МАДОУ 

ДСКВ «Родничок». 

С 2014 года на основании приказа Департамента 

образования и молодежной политики автономного 

округа №112 от 05.02.2014 года «О введении в действие 

федерального государственного стандарта дошкольного 

образования в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы дошкольного 

образования ХМАО-Югры» МАДОУ ДСКВ «Родничок» 

был включен в перечень пилотных площадок по 

введению ФГОС ДО с тематикой: «Создание 

предметно-развивающей среды, соответствующей 

требованиям ФГОС ДО». 
Органы государственно общественного управления 

принимают активное участие в решении вопросов внедрения федеральных государственных образовательных стандартов  

дошкольного образования в нашем учреждении. 

Общее собрание трудового коллектива определяет  приоритетные направления деятельности Учреждения. 

Педагогический  совет планирует воспитательно-образовательный процесс в ОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Первичная профсоюзная организация представляет и защищает интересы работников. 
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Наблюдательный совет осуществляет координирующие и контролирующие функции  финансовой деятельности 

учреждения.  

В  состав Наблюдательного совета входят:  

1) Представители от учредителя – 29 %; 

2) Представители родительской общественности – 42 %; 

3) Представители работников учреждения – 29 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На заседаниях (которые проходят не реже 1 раза в 

квартал) члены Наблюдательного совета рассматривают 

проекты плана ФХД, дают заключения, рекомендации,  

заслушивают отчеты заведующего о деятельности учреждения 

по итогам отчетного периода, в том числе об использовании 

приобретенного оборудования в соответствии с требованиями 

к условиям по вопросам внедрения ФГОС ДО. 

Более подробно хочу остановиться на участии в решении 
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вопросов внедрения ФГОС дошкольного образования таких органов государственно-общественного управления, как 

родительский комитет и родительское собрание, в целом   родительская общественность.  

 

 

 

В основе взаимодействия семьи 

и дошкольного учреждения  лежит 

идея о том, что за воспитание детей 

несут ответственность родители, а 

все остальные социальные институты 

призваны поддерживать и дополнять 

их воспитательную деятельность. 

Такое взаимодействие  педагогов и 

родителей нашло отражение в ФГОС 

ДО.  

 

В соответствии с ФГОС ДО 

особо  важным для нашего 

учреждения в вопросах  

взаимодействия с родителями в 

настоящее время является реализация 

принципа открытости. 
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Открытость  детского сада прежде всего выражается в информированности родительской общественности через публичные 

слушания, родительские собрания, сайт МАДОУ ДСКВ «Родничок», информационные стенды, экскурсии по детскому саду, через 

участие родителей в работе комиссий. 
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В реализации ФГОС ДО большое значение для нашего детского сада имеет переход от сотрудничества по обмену 

информацией и пропаганды педагогических знаний к сотрудничеству как межличностному общению педагога, родителей и 

воспитанников.  

В этом направлении высокую оценку родителей получили мастер-классы, которые проходят совместно с воспитанниками и 

педагогом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ММаассттеерр--ккллаасссс  ««ИИссккууссссттввоо  ккввииллииннггаа»» 

ММаассттеерр--ккллаасссс  ««ТТеессттоо  ––  ээттоо  ппррооссттоо»» 
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ММаассттеерр--ккллаасссс  ««ДДоорроогг  ннее  ппооддаарроокк,,  ддооррооггоо  ввннииммааннииее!!»» 
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ММаассттеерр--ккллаасссс  ««ККооссммииччеессккииее  ддааллии»» 
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ММаассттеерр--ккллаасссс  ««УУччииттее  ддееттеейй  ррииссооввааттьь»» 
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Мы сегодня находимся в режиме развития, а не функционирования, представляем собой мобильную систему, быстро 

реагируем на изменения социального состава родителей, их образовательные потребности и воспитательные запросы. 

Современные требования, продиктованные  ФГОС ДО  заставляют нас искать новые   методы взаимодействия с родителями.  

К такому взаимодействию мы относим, прежде всего, самостоятельную деятельность родителей с детьми на дидактико-

игровых участках. Это электрифицированные стенды и  деревянные панели, расположенные в коридорах детского сада. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЭЭллееккттррииффиицциирроовваанннныыее   

ссттееннддыы 

ДДееррееввяянннныыее   

ппааннееллии 
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По инициативе родителей, стало доброй традицией для детского сада устраивать представления и театрализации родителей 

для воспитанников. 
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Самые массовые мероприятия с семьями воспитанников – это спортивные мероприятия и развлечения. Эпизоды некоторых 

представлены ниже: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развлечение  способствовало 

укреплению здоровья детей, 

развитию двигательной активности, 

пропаганды здорового образа жизни, 

созданию  высокого эмоционального 

подъема от совместной деятельности 

родителей и детей. Содержание 

совместной деятельности позволило 

родителям обогатить знания при 

организации и проведении детского 

досуга в семейном кругу. 

 

 

 

ФФииззккууллььттууррннооее  ррааззввллееччееннииее  сс  

ууччаассттииеемм  ррооддииттееллеейй  ««ММыы  

ддрруужжнныыее,,  ввеессееллыыее,,  ммыы  ввссее  ооддннаа  

ссееммььяя!!»» 
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Сюрприз развлечения – это 

появление родителей, которые  

приняли  активное участие на 

празднике.  

Смастерили пирамидку - раз, два, 

три, четыре, пять. 

В ней запрятаны секреты, вам их 

надо разгадать... 

На каждом колечке – картинка-

загадка, 

Скорее найдите к загадке отгадку. 

Родители и дети разбирая пирамидку, 

выполняли задания: танцевали, 

играли, отгадывали загадки, а в конце 

развлечения их ждал еще один 

сюрприз – совместное чаепитие. 

 

 

 

ФФииззккууллььттууррннооее  ррааззввллееччееннииее  сс  

ууччаассттииеемм  ррооддииттееллеейй  

««РРааззббеерреемм  ппииррааммииддккуу!!»» 
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В традицию вошло подготовка и 

проведение совместно с родителями 

Малой спартакиады среди 

воспитанников, по итогам которой 

формируется команда  на  

Губернаторские состязания.  На 

протяжении 3 лет наша команда 

занимала призовые места. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

««IIVV  ММааллааяя  ССппааррттааккииааддаа»» 
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В мае этого года по инициативе родительского комитета и педагогов  проведена акция «Любимый детский сад», в рамках 

которой семьи выпускников  детского сада заложили «Аллею выпускников» в память о себе и своем пребывании в детском саду. 
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Семейные трудовые десанты в зимний период на игровых площадках детского сада приносят много радости для 

воспитанников и их родителей. 
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Совместно с родительским комитетом,  ежегодно проводится для воспитанников, в рамках социального партнерства, 

экскурсия в БУ ХМАО-ЮГРЫ «Междуреченский агропромышленный колледж»,  цель которой – ознакомление детей с 

профессиями, с ролью труда в жизни людей, воспитание уважения к труду. 
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Формирование   родительской компетентности имеет первостепенное значение в реализации ФГОС ДО. Поэтому наши 

педагоги выстраивают работу с родителями, используя разнообразные формы просвещения, формируя родителей как педагогов. 

Это беседы, обучающие семинары, игровые тренинги, работа консультационного пункта, участие  родителей в 

педагогических советах, конференциях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ППееддааггооггииччеессккиийй    

ссооввеетт   

ООббууччааюющщиийй  

ссееммииннаарр  ууччииттеелляя--

ллооггооппееддаа    

ссооввеетт   

ИИггррооввоойй  ттррееннииннгг    

ппееддааггооггаа--ппссииххооллооггаа  

««ВВммеессттее  сс  ммааммоойй!!»»    

ссооввеетт   
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Значимым мероприятием для нашего детского сада стало участие педагогов и родителей в подготовке и проведении секции 

«Дошкольное и начальное общее образование» в 4 районной  научно-практической конференции «Реализация ФГОС в системе 

общего образования Кондинского района»  в апреле 2015 года. 
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При реализации ФГОС ДО  наше учреждение, в отношении  органов государственно-общественного управления, ставит 

перед собой задачи на  2016  год: 

1. Привлечение представителей родительской общественности в состав аттестационной комиссии на соответствие занимаемой 

должности. 

2. Привлечение представителей родительской общественности к активному участию в образовательной деятельности.  

3. Внедрение проекта «День  самоуправления». 

 

 

 

   


